ZMLUVA O POSKYTOVAN( PRACOVNEJ ZDRAVOTNEIJ SLUZBY
uzatvorena podia § 269 Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich zmien a dopinkov

Zmluvné strany

Objednavatel: SLUZBY MODRA, s.r.0.

Adresa sidla spoloénosti: Strska 5, 900 01 Modra

Zastipena: Magr. Art. Jakub Liska, MRes., konatef

ICO: 43 805 426

IC DPH: SK 2022478271

Registracia : OR Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vlozka £.48881/B

Kontaktna osoba:
dalej ako "objednavatel”

konikova@sluzbymodra.sk

a

Poskytovatel: HealthWork, s.r.o.

Adresa sidia spolo¢nosti: Sladkoviéova 16, 902 01 Pezinok

Zastupena: RNDr. Karol Pukancik, konatel

1CO: 46 510 206

IC DPH: SK 2023414415

Registracia: OR Okresného suidu Bratislava |, oddiel Sro, vioZka ¢. 78590/B
Opravnenie: Rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR ¢. OPPL/1493/2012-0j, ktorym sa

Kontaktna osoba:

vydava opravnenie na vykondvanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.
RNDr. Karol Pukantik, 0905 101 500 office@healthwork.sk

dalej ako ,,PZS"- pracovnad zdravotna sluzba

Clanok

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmiuvy je zavizok PZS zabezpetit pre Objedndvatela vykondvanie pracovnej zdravotnej
sluiby pre zamestnancov podfa § 30ab zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MZ
SR & 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poZiadavkach na ich odbornt spésobilost - v podmienkach
objednavatela. Obsah dohodnutych zdravotnych sluZieb tvori &lanok Iil. tejto zmliuvy.
PZS sa zavizuje poskytovat Objedndvatelovi sluzby v stlade s platnymi pravnymi predpismi vo viastnom
mene a na vlastnd zodpovednost, spdsobom a za podmienck v tejto zmluve dalej ustanovenych.
PZS za sudinnosti Objednavatela zabezpedi, ak je to potrebné, objektivne meranie fyzikdinych
a chemickych faktorov pracovného prostredia v potrebnom rozsahu tretou osobou, ato na naklady
objednévatela, ktoré nie st zahrnuté v odplate dohodnutej touto zmluvou.
Lekarske prehliadky zamestnancov vo vziahu k préci nie st rie§ené touto zmluvou.

Cianok 1l

Prdva a povinnosti zmluvnych stran
Objednévate! sa zavizuje zdravotné stuiby vykonané v stlade s touto zmiuvou a vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi akceptovat a zaplatit PZS cenu dohodnutd za poskytnuté siuzby.
Objednavatel sa zavdzuje poskytnit PZS pri realizacii sluZieb dohodnutych v tejto zmluve vietku potrebnd
stéinnost, poskytne jej potrebné informacie, prisludni dokumentdciu a umoini timu PZS vstup do vietkych
objektov a priestorov spadajucich pod vykon zdravotnych sluZieb.
PZS nepreberd zodpovednost za $kody vzniknuté Objedndvatelovi svojimi sluibami v pripade, pokial
nebola véas a pravdivo informovana o novych skutoénostiach a zmenéch u Objednavatefa /persondinych,
vykonavanych pracovnych €innosti, pouZivanych technoldgii a strojnych zariadeni, pracovného prostredia,
zdravotného stavu zamestnancov / tykajicich sa predmetu vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, alebo ak
jej Objednavatel neposkytol sudinnost potrebnt pre vykon jej innosti.
Objednavatel zabezpeli informovanost svojich zamestnancov o poslani pracovnej skupiny PZS aoich
povinnosti poskytnut im potrebnd spoluprdcu pre vykon jej ¢innosti.
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Clanok 1
Cena a platobné podmienky

1 Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odplate za poskytovanie predmetu zmluvy nasledovne:

A: Dohlad nad pracovnymi podmienkami

Predmet zdkazky (druh sluzby)

Cena
Eur bez DPH

_ A: Dohlad nad pracovnymi podmienkami

Zdravotny dohlad pre zamestnancov Hodnotenie faktorov préce a pracovného
prostredia a sposobu vykondvania prace z hiadiska ich moiného vplyvu na zdravie
zamestnancov

Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
moinym kombinovanym Géinkom na zdravie,

Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a
podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, a navrhoch pre
zamestnavatela na opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

Vypracuvanie ndvrhov na zaradenie prac do kategdrii z hladiska zdravotnych rizik

Podporovanie prispbsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia

Poskytovanie primeraného poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaji alebo pidnuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii préce, psycholdgii
prace a ergonémii,

Ucast na vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepdovani pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hladiska. Dalej Glast na Cinnostiach spojenych so
zaradovanim zamestnancov na pracovny rehabilitdiciu a rozboroch pracovnej
neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

Spolupraca pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a
kladneho ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomii,

Pausdlna roéna platba
800 €/rok

Vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
(minimalny pocet 10 — 20 % poctu zamestnancov)

25 €/osoba

Vypracovanie traumatologického planu (ak v minulosti nebol vypracovany,
jednorazova ¢innost)

W0E€

Spracovanie prevadzkového poriadku z hiadiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuji osobitné predpisy {zak. 355/2007 Z.z.)
napr. hiuk, vibracie, chemické faktory, biologické faktory...

130 €

Posudenie psychickej pracovnej zataZe, posidenie senzorickej zataze

90 €

Posudenie zafaze teplom a chladom, zasady pitného refimu

90 €

Hodmova sadzba 23 daISIe cmnostl na zakiade objednévky klienta
... _B:lekdrske prehliadky vo vztahu k praci
Lekarska prehlladka zamestnancov vo vztahu kpraci vykonand vambulancii

23 €

bilirubin) + material na odber

pracovného lekdra MUDr. Eduarda Hre?a v ZS Budmerice — zakladné vySetrenie + 22€
vySetrenie mocu chemicky

Doplnkoveé vySetrenie — EKG (noénd préce, praca vo vyikach, vodi&i) 6 €
Dopinkové vySetrenie — audiometria (praca v hluku) 15 €
Dopinkové vySetrenie — spirometria (préca v prachu) 13 €
Doplinkové vy3etrenie — laboratdrne vySetrenia (krvny obraz, glukdza, kreatinin, AST, 850 €

v subdodavke s inym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti podfa jeho cennika.

Dopinkove vySetrenie u Specialistov napr. o&né vyéetrenie, perimetria, pletyzmografia, RTG sa realizuju

Lekdrske prehliadky su oslobodené od DPH.
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V cene nie je zapocditand dan z pridanej hodnoty, ktord bude PZS uétovat vzmysle platnych predpisov.
HealthWork, s.r.0. je platca DPH. Lekdrske prehliadky st od DPH oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, ak pocas trvanie zmluvy déjde k dihodobej zmene poctu Zamestnancov, a to
prirastku alebo Ubytku o viac ako 10 Zamestnancov, maji zmluvné strany prévo otvorif rokovanie o Uprave
ceny vsulade s aktudlnym poctom zamestnancov. Objednévatel je povinny informovat poskytovatela
0 tejto skutoénosti pisomne, najneskér do 30 dni od zmeny poctu zamestnancoy.

Clanok Iv
Tato zmluva sa uzatvira od 01.02.2020 na dobu uréitd 3 roky, t.j. do 31.01.2023.
Této zmluva zanika: dohodou zmluvnych strén alebo vypovedou alebo odstipenim od zmluvy,
Pravo vypovedaf tdto zmluvu mé kazda zmluvna strana, a to formou pisomnej vypovede doruéenou druhej
zmluvnej strane. Vypovednad lehota je 1 mesadnd a zatina plyndt prvym diiom mesiaca nasledujliceho po
mesiaci doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane.
Od tejto zmluvy méze Objedn3vatel odstupit s okamzitou cinnostou, t.j. s u€innostou ku diy doruéenia
pisomného odstuipenia Poskytovatelovi, ak Poskytovatel riadne a véas nepini zmluvné zdvazky, ak jej

s M

innostou alebo nedinnostou vznika alebo ¢o i len hrozf vznik Skody Objednavatelovi.

Clanok v
Zachovivanie miéanlivosti

informdcie su najmd akékolvek informacie o niektorej zmluvnej strane obchodne;j, technickej alebo
ekonomicke;j povahy, informécie o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych
strdn, know how niektorej zmluvnej strany, Specifikicie, poéitatové databdzy, software alebo
dokumenticie v akejkolvek podobe,

Déverné informacie sa zmluvné strany zavdzuju chrénit a neposkytovat ich tretim 0sobdm, nezneusivat ich
a najmd nepouivatich v rozpore s ich tcelom pre svoje potreby, na tkor druhej zmluvne; strany,

Préva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlice zo zachovavania mlicanlivosti budy trvaf aj po ukonéen/
dcinnosti tejto zmluvy, ato a? do doby, nej sa stany verejne zndmymi alebo pristupnymi bez porugenia

,

povinnosti niektorou zmluvnouy stranou, prip. trefou osobou.

Clanok vi

Zéveretné ustanovenia
Zmluva sa uzatvara podia § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 7b. Obchodného zakonnika v zneni neskoréich
doplneni. Vztahy Ucastnikov zmluvou neupravené sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zdkonnika a zdkona NR SR €. 355/2007 7.2 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, v znen{ neskorsich predpisov.
Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrii po podpisani jeden rovnopis,
z ktorych kazdy m4 platnost origindlu.
Tdto zmluvu je mo3né dopliiat alebo menit dodatkami ku zmluve, ktoré je mozné vykonat len so sihlasom
obidvoch zmluvnych stran a to vyluéne v pisomnej forme., Dodatky nadobudaji tcinnost diiom podpisu
oboma zmluvnymi stranami.
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4. Zmluvnym stranam nie je zndma %iadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost niektorého z ustanoveni
tejto zmiuvy. Pokial sa ukdze, e u} pri podpisani tejto zmluvy bolo alebo kedykolvek neskér sa ktorékolvek
z jej ustanoveni stalo neplatnym, nemé to vplyv na platnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoént volu zbavenu akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povazuju za uréité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni, a nie za napadne nevyhodnych
podmienok.

6. Zmluvné strany na znak svojho stihlasu s obsahom tejto zmluvy tdto zmluvu podpisujt.

V Modre, dfia 01.02.2020

o e ey e PRACOVIIE ZDRAVCINA S1AikBA
SLUZBY MODRA, s..c . )
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Poék&tovate!’
SLUZBY MODRA, s.r.o. HealthWork, s.r.o.
Megr. Art. Jakub Liska, MRes., konatel RNDr. Karol Pukanéik, konate!l
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