Zmluva o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v suvislosti s prevodom ginnosti zamestnavatela
uzatvorend podla ustanovenia § 28 a nasl. zakona & 311/2001 Z.z. Zékonnik préce v platnom zneni
(dalej len ako ,Zmluva“)

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Mesto Modra

Dukelska 38, 900 01 Modra

ICO: 00304956

DIC: 2020662193

Zast.: Mgr. Juraj Petrakovi¢, primator

{dalejlen ,,Prevodca“)

TEPLO MODRA, s.r.0.

Surska 5, 900 01 Modra

ICO: 43 805 426

DIC: 2022478271

IC DPH: SK 2022478271

Zap.: v OR Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sro, viozka €. 48881/8B
Zast.: Mgr. Art. Jakub Ligka, MRes, konatel’

(dalejlen ,Preberajuci zamestnavatel™)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Prevodca je samostatny Gzemny samospravny celok s postavenim mesta, ktory ma v zmysle ustanovenia § 4 ods. 3
pism. f) ag) zékona ¢ 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni popri inych povinnostiach aj zékonnu
povinnost pri vykone samospravy mesta zabezpelovat vystavbu a ddribu a vykonavat spravu miestnych komunikdacii,
verejnych priestranstiev, mestského cintorina, kultirnych, $portovych a dalgich mestskych zariadeni, kultdrnych
pamiatok, pamiatkovych tzemi a pamatihodnosti mesta, ako aj zabezpelovat verejnoprospeiné sluzby, najmi
nakladanie s komundinym odpadom a drobnym stavebnym odpadom, udr¥iavat &istoty v meste, zabezpelovat spravu
a Udrzbu verejnej zelene a verejného osvetlenia, zdsobovanie vodou, odvadzanie odpadovych véd, nakladanie s
odpadovymi vodami zo 7imp a miestnu verejnt dopravu.

2. Preberajici zamestnavatel je obchodna spoloénost, zaloZena Prevodcom, kedy Prevodca je jedinym spoloénikom
spolonosti Preberajiceho zamestnavatela, ktord vykondva svoju podnikatelskd cinnost vrozsahu predmetov
podnikania zapisanych v obchodnom registri Slovenskej republiky. Uéelom zalo3enia Preberajiceho zamestnavatela
v sulade so Zakladatelskou listinou spolo€nosti Preberajiceho zamestnavatela je aj zabezpecovanie poskytovania
sluZieb v zdujme plnenia potrieb obyvatelov Prevodcu.

3. Prevodca v zmysle Uznesenia mestského zastupitefstva mesta Modra z 8. zasadnutia mestského zastupitelstva mesta
Modry zo dfa 24.10.2019 ¢& 152/8/2019 zo dha 08.11.2019 rozhodal orozdireni ¢innosti Preberajlceho
zamestndvatela a priprave podkladov k realizacii tohto zameru od 01.01.2020 (dalej len »Uznesenie”), pricom na
zaklade Uznesenia ma déjst k prevodu &asti &innosti stvisiacich s vykonavanim verejno-prospesnych prac z Prevodcu
na Preberajiceho zamestnavatela, kedy ich rozsah je $pecifikovany v Prilohe & 1 tejto Zmluvy, ktord tvori
neoddelitelnd sticast tejto Zmluvy {(dalej len ,prevedené ¢innosti”).

4. Na zdklade dohody Zmluvnych stran avzhladom na skutolnost, Ze rozsah prevedenych &innosti si Prevodca
zabezpedoval sém prostrednictvom vlastnych zamestnancov tvoriacich samostatny hospodarsku jednotku Prevodcu
alebo jej cast, bude tato hospodarska jednotka, resp. ¢ast hospodarske;j jednotky Prevodcu dfiom prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v stvislosti s prevodom (Cinnosti Prevodcu ako zamestnavatela zrufens a
vietky doterajsie ¢innosti Prevodcu budy prevedené na Preberajiceho zamestnavatela.




5.

Na zaklade vyssie uvedenych skutoénosti v stlade s ustanovenim § 28 zékona ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik price
v platnom zneni (dalej len ,Zékonnik prace”) dochadza priamo zo zakona k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov Prevodcu ako zamestnivatela voci jeho zamestnancom identifikovanym v zmysle ¢lanku
Hl. ods. 2 Zmluvy, ktori do diia prechodu vykonavali prevedené Cinnosti a ktoré poCnic driom prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov z Prevodcu na Preberajiceho zamestnavatela bude zabezpedéovat
Preberajtici zamestndvatel.

Clanok il
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava préav a povinnosti Zmluvnych strdn pri prechode priv a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov zamestnancov Prevodey z Prevodcu na Preberajiceho zamestnavatela.

Zoznam zamestnancov, ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaji z Prevodcu na
Preberajiceho zamestnavatela je Specifikovany v Prilohe &. 2 Zmluvy, ktora tvori neoddelitelnt sucast tejto Zmluvy
(dalej len ,prevedeni zamestnanci®).

V3etky préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zaloZené pisomnymi pracovnymi zmluvami,
ako aj pracovnopravne vztahy zalojené dohodami o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru) voéi
prevedenym zamestnancom prechadzaju z Prevodcu na Preberajliceho zamestnavatela s G&innostou od 01.01.2020
(dalejlen ,deri prechodu®).

Préva a povinnosti Prevodcu vodi zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy do diia prechodu zanikli, zostavaji
nedotknuté a nie st predmetom prechodu podla ustanovenia § 28 Zakonnika prace a v zmysle tejto Zmluvy.

Prevodca sa zavazuje bezodkladne, najneskdr viak jeden kalendarny mesiac pred dfiom prechodu, pisomne oboznamit
zastupcov zamestnancov Prevodcu, ato Zdkladnd organiziciu Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri
meste Modra ako prislusny odborovy orgén o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov a o planovanych opatreniach
prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov podla ustanovenia § 29 ods. 1 Zakonnika prace.

Preberajuici zamestndvatel sa zavdzuje bezodkladne, najneskér viak jeden kalenddrny mesiac pred dfiom prechodu,
pisomne obozndmit prevedenych zamestnancov o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu, o dévodoch
prechodu, o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov a o pldnovanych
opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov podla ustanovenia § 29 ods. 1 Zakonnika prace.

Prevodca sa zavdzuje najneskdr do 20.12.2019 protokoldrne odovzdat Preberajlicemu zamestnavatelovi podrobny

zoznam prevedenych zamestnancov, v ktorom uvedie pri kazdom prevedenom zamestnancovi nasledovné tdaje:

a) vysku zakladnej mzdy prevedeného zamestnanca,

b) dopinkovi dachodkovy spoloCnost, ak je prevedeny zamestnanec déastnikom sporenia v takejto déchodkove;j
sprévcovskej spoloénosti,

¢) ind pravnicki osobu (banka, poistovria, spravcovska spoloénost a pod.), v ktorej je prevedeny zamestnanec
ucastnikom sporenia, investovania alebo sporenia, na ktoré mu prispieva Prevodca podla ustanovenia §190ds. 3
pism. I} zékona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni,

d) zostatok dni dovolenky za kalenddrny rok 2019, pripadne aj za predchadzajuce roky, na ktoré ma prevedeny
zamestnanec narok,

e) ddaje tykajlce sa zrazok zo mzdy zamestnanca,

f)  ucast na rozvojovych vzdelavacich programoch, pri ktorych je uzatvorena dohoda o prehibovani kvalifikacie,

g) ucast na zdkonnych $koleniach,

h) iné Udaje, ktoré by mohli mat vplyv na pracovné zaradenie prevedeného zamestnanca,

a to vsetko podla stavu ku dfiu bezprostredne predchadzajicemu driu prechodu.

Prevodca sa zavdzuje najneskér do 20.12.2019 protokoldrne odovzdat Preberajiicemu zamestnavatelovi originaly,
resp. notarsky overené fotoképie pracovnych zmliv, ako aj dohdd o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru
prevedenych zamestnancov, vritane vietkych ich dodatkov alebo dokumentov, na ktoré tieto dokumenty odkazuji a
origindly, resp. notarsky overené fotokdpie daliej pracovnoprdvnej dokumentdacie tykajdicej sa prevedenych
zamestnancov. Preberajuci zamestnavatel sa zarovef zavdzuje zapoZi¢at Prevodcovi na zaklade pisomnej Ziadosti
Prevodcu origindl alebo poskytnit mu notarsky overent fotoképiu ktoréhokolvek dokumentu alebo dokumentov
uvedenych v tomto ods. tohto &ldnku Zmluvy, a to bez zbytoéného odkladu po obdrzani pisomne;j Ziadosti Prevodcu, a




3. Zmluvné strany, kazda samostatne, vyhlasuju a zodpovedajy, e podmienky stanovené touto Zmluvou nie si v rozpore
so Ziadnym zdvizkom, ktorym je tato Zmluvna strana viazana, ¢i uZ zmluvnym, vyplyvajlicim zo zékona alebo inym.

4. Zmluvné strany podpisom pod touto Zmluvou bezvyhradne potvrdzujy, Ze v celom rozsahu a bezo zvy$ku prijimajt na

seba vietky prava a povinnosti pre ne vyplyvajice z ustanoveni tejto Zmiluvy a zavdzujd sa ich riadne a véas pinit tak,
aby bol napineny Géel tejto Zmluvy.

Clénok VI.
Vzdjomnd komunikdcia a doruéovanie

1. Za i¢elom vzajomnej komunikacie si Zmluvné strany oznamuju svoje kontakiné (daje nasledovne:

Kontaktné udaje Prevodcu:

Adresa: Dukelska 38, 900 01 Modra

Zodpovedna osoba:  Ing. Marian Gavornik, zastupca primétora
Telefén: +421 910 797 799

e-mail: marian.gavornik@msumodra.sk

Kontaktné idaje Preberajiceho zamestnavatela:

Adresa: Strska 5, 900 01 Modra
Zodpovedna osoba:  Mgr. Art. Jakub Liska, MRes, konatef
Telefén: +421 903 024 330

e-mail: liska@teplomodra.sk

2. Vyzva, oznamenie alebo akykolvek iny pravny dkon /dalejlen »Vyzva“/ jednej Zmluvnej strany /dalejlen ,Odosielatel/
sa povazuje za doruéend druhej Zmluvnej strane /dalej len ,Adresit”/, ak bola uskutotnend osobne alebo
doporucenou zasielkou na adresu Adresdta uvedent v zahlavi tejto Zmiuvy, resp. na adresu, ktori Adresst naposledy
pisomne oznamil Odosielatefovi. Vyzva sa povaiuje za doruéend driom, v ktorom Adresat zasielku prevzai alebo
odmietol prevziat alebo driom, v ktory sa zésielka zasland na adresu Adresata po marnom uplynuti Gloznej lehoty
vrétila spat Odosielatelovi, a to aj v pripade, ak bude na vratenej zasielke uvedeny Udaj ,adresat neznamy”. Ak bola
Vyzva zasielana e-mailom alebo dorucovand osobne v pracovny defi v ¢ase do 16.00 hod., povaiuje sa za dorucent v

momente dspedného prenosu, resp. dorulenia, ak sa tieto udiali v ¢ase do 16.00 hod. pracovného dna, inak v
nasledujici pracovny def.

3. Zmluvné strany sa zérover zavdzuju oznamovat si navzajom akékolvek zmeny kontaktnych alebo inych Udajov, ktoré
sa ich tykaju a st potrebné na pripadné uplatnenie Vyzvy, najmé vietky zmeny tykajuce sa uzavretia tejto Zmluvy,
adresu ich bydliska alebo miesta podnikania, bankového spojenia ktorejkolvek Zmluvnej strany. Ak niektord Zmluvna

strana nesplni tdto povinnost, nebude opravnend namietat, fe neobdr3ala akukolvek Vyzvu a zdroven zodpoved3 za
akdkolvek takto spésobent $kodu.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva méze byt zmenena len formou pisomnych dodatkov po ich predchéddzajicom odsthlaseni obidvoma
Zmluvnymi stranami.

2. Ak sa ktorékolvek z ustanoveni tejto Zmluvy stane neplatnym alebo nevykonatelnym, tato neplatnost alebo
nevykonatefnost nespésobi neplatnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy s vynimkou, ak by tieto ustanovenia

nemohli byt oddelené od ostatného obsahy Zmluvy pre povahu Zmluvy, jej obsahu alebo okolnosti, za ktorych bola
Zmluva uzatvorens.

3. Tato Zmluva je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kazdy je povaZovany za original,
t.J. rovnakej pravnej sily a ka3d4 zo Zmluvnych stran obdri po jednom rovnopise.

4. Tato Zmluva predstavuje komplexni dohodu medzi Zmluvnymi stranami a nahridza vietky predchadzajice
vyhldsenia, zmluvy a porozumenia, €i uZ Ustne alebo pisomné.




5. Tato Zmluva sa riadi slovenskym pravnym poriadkom. Na prava a povinnosti explicitne neupravené touto Zmluvou sa
vztahujd prislugné ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Prava a povinnosti uloZené touto
Zmiuvou, ako i pojmy fiou pouZivané, sa budu vykladaf a aplikovat v stlade s prisludnymi ustanoveniami platnych
pravnych predpisov, ako aj obchodnych zvyklosti a praxe.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, %e si Zmluvu dokladne preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej pre nich
vyplyvajicich dplne porozumeli a zavazujd sa ich v celom rozsahu bezvyhradne pinit, ich véla je slobodnd a vdZna, ako
aj prostd akéhokolvek omylu a na znak sdhlasu ju vlastnorucne podpisujt, &im Zmluva nadobida platnost.

7. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ Zmluva nadobuda dcinnost diia 01.01.2020, nie viak skér ako déjde k schvaleniu
prevodu casti Einnosti sdvisiacich s vykondvanim verejno-prospesnych prac z Prevodeu na Preberajiceho
zamestnavatela mestskym zastupitelstvom Prevodcu ako mesta Modra.

I F AT, Ao
V Modre, diia “Zf“ 7l 7 7 V Modre, dﬁacl(f i 7

Za Prevodcu: Za Preberajiceho zamestnavatela:

TEPLO MODRA, s.ro.
906 81 Mod a5

TEPLO MODRA, s.1.0.
Mgr. Art. Jakub Liska, MRes
konatel

Mesto Modra
Mgr. Juraj Petrakovi¢
primator




