Zmluva o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v stvislosti s prevodom ¢innosti zamestnavatela
uzatvorend podfa ustanovenia § 28 a nasl. zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace v platnom zneni
(dalej len ako ,Zmluva”)

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Mesto Modra

Dukelskd 38, 900 01 Modra

1€0: 00304956

DIC: 2020662193

Zast.: Mgr. Juraj Petrakovi¢, primator

{(dalej len ,Prevodca”)

TEPLO MODRA, s.r.o.

Strska 5, 900 01 Modra

1C0O: 43 805 426

DIC: 2022478271

1€ DPH: 5K 2022478271

Zap.: v OR Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vioZka ¢. 48881/B
Zast.: Mgr. Art. Jakub Liska, MRes, konatel

{(dalejlen ,Preberajlici zamestnavatel™)
{dalej spolu len ,Zmluvné strany*)

Cldanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Prevodca je samostatny Uzemny samospravny celok s postavenim mesta, ktory ma v zmysle ustanovenia § 4 ods. 3
pism. f) ag) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni popri inych povinnostiach aj zakonnd
povinnost pri vykone samosprdvy mesta zabezpelovat vystavbu a Gdribu a vykondvat spravu miestnych komunikacii,
verejnych priestranstiev, mestského cintorina, kultirnych, $portovych a daldich mestskych zariadeni, kultirnych
pamiatok, pamiatkovych lzemi a pamitihodnosti mesta, ako aj zabezpelovat verejnoprospedné sluiby, najmi
nakladanie s komunalnym odpadom a drobnym stavebnym odpadom, udrziavat &istotu v meste, zabezpedovat spravu
a udrzbu verejnej zelene a verejného osvetlenia, zdsobovanie vodou, odvédzanie odpadovych véd, nakladanie s
odpadovymi vodami zo Zimp a miestnu verejni dopravu.

2. Preberajuci zamestnévatel je obchodnd spolonost, zalofend Prevodcom, kedy Prevodca je jedinym spoloénikom
spolocnosti Preberajiceho zamestndvatela, ktord vykondva svoju podnikatelskd ginnost vrozsahu predmetov
podnikania zapisanych v obchodnom registri Slovenskej republiky. Ugelom zalo¥enia Preberajiceho zamestnavatela
v sulade so Zakladatefskou listinou spoloénosti Preberajiceho zamestndvatela je aj zabezpedovanie poskytovania
sluzieb v zaujme plnenia potrieb obyvatelov Prevodcu.

3. Prevodca v zmysle Uznesenia mestského zastupitelstva mesta Modra z 8. zasadnutia mestského zastupitelstva mesta
Modry zo dfia 24.10.2019 ¢. 152/8/2019 zo dfia 08.11.2019 rozhodol oroziireni éinnosti Preberajiceho
zamestndvatela a priprave podkladov k realizdcii tohto zdmeru od 01.01.2020 (dalej len ,Uznesenie”), pricom na
zadklade Uznesenia ma déjst k prevodu &asti &innosti stivisiacich s vykonavanim verejno-prospeénych prac z Prevodcu

na Preberajiceho zamestndvatela, kedy ich rozsah je $pecifikovany v Prilohe & 1 tejto Zmiuvy, ktord tvor
neoddelitelnd sucast tejto Zmluvy (dalej len , prevedené &innosti”).

4. Na zaklade dohody Zmluvnych strdn avzhfadom na skutolnost, Ze rozsah prevedenych &innosti si Prevodca
zabezpedoval sam prostrednictvom viastnych zamestnancov tvoriacich samostatni hospodarsku jednotku Prevodcu
alebo jej ¢ast, bude tato hospodarska jednotka, resp. €ast hospodarskej jednotky Prevodcu driom prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v stvislosti s prevodom ¢&innosti Prevodcu ako zamestnavatela zruéend a
vSetky doterajsie ¢innosti Prevodcu budt prevedené na Preberajliceho zamestnavatela.



Na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti v sdlade s ustanovenim § 28 zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace”) dochadza priamo zo zékona k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov Prevodcu ako zamestnavatela vodi jeho zamestnancom identifikovanym v zmysle &lanku
Il. ods. 2 Zmluvy, ktori do dRa prechodu vykonavali prevedené ¢innosti a ktoré pot¢nic dhom prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z Prevodcu na Preberajiceho zamestnavatelfa bude zabezpedovat
Preberajici zamestnavatel.

Clénok il.
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych strdn pri prechode prav a povinnost{ z
pracovnopravnych vztahov zamestnancov Prevodcu z Prevodcu na Preberajticeho zamestnavatela.

Zoznam zamestnancov, ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov prechddzaju z Prevodcu na
Preberajuceho zamestnavatela je $pecifikovany v Prilohe €. 2 Zmluvy, ktora tvori neoddelitelnd stgast tejto Zmluvy
(dalej len ,prevedeni zamestnanci®).

Vsetky préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zalozené pisomnymi pracovnymi zmiuvami,
ako aj pracovnopravne vzfahy zaloZzené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru} vodi
prevedenym zamestnancom prechadzaji z Prevodcu na Preberajiceho zamestnavatela s u¢innostou od 01.01.2020
(dalej len ,,defi prechodu®).

Prava a povinnosti Prevodcu voci zamestnancom, ktorych pracovnoprévne vztahy do dfia prechodu zanikli, zostédvaju
nedotknuté a nie st predmetom prechodu podfa ustanovenia § 28 Zakonnika prace a v zmysle tejto Zmiluvy.

Prevodca sa zavdzuje bezodkladne, najneskdr viak jeden kalendarny mesiac pred driom prechodu, pisomne oboznamit
zastupcov zamestnancov Prevodcu, ato Zakladnl organizaciu Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri
meste Modra ako prisludny odborovy orgén o datume alebo navrhovanom détume prechodu, o dévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov a o plénovanych opatreniach
prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov podfa ustanovenia § 29 ods. 1 Zakonnika préce.

Preberajuci zamestndvatel sa zavdzuje bezodkladne, najneskér viak jeden kalendarny mesiac pred driom prechodu,
pisomne obozndmit prevedenych zamestnancov o ditume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch
prechodu, o pracovnopravnych, ekonomickych a socidinych désledkoch prechodu na zamestnancov a o planovanych
opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov podla ustanovenia § 29 ods. 1 Zakonnika prace.

Prevodca sa zavdzuje najnesk6r do 20.12.2019 protokoldrne odovzdat Preberajlicemu zamestnavatelovi podrobny

zoznam prevedenych zamestnancov, v ktorom uvedie pri kazdom prevedenom zamestnancovi nasledovné tdaje:

a) vySku zakladnej mzdy prevedeného zamestnanca,

b) dopinkovi déchodkovii spolo¢nost, ak je prevedeny zamestnanec Ucastnikom sporenia v takejto déchodkove;j
spravcovskej spolo¢nosti,

¢) ind pravnickd osobu (banka, poistoviia, spravcovskd spoloénost a pod.), v ktorej je prevedeny zamestnanec
dcastnikom sporenia, investovania alebo sporenia, na ktoré mu prispieva Prevodca podla ustanovenia § 19 ods. 3
pism. 1) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom znen/,

d) zostatok dni dovolenky za kalendarny rok 2019, pripadne aj za predchadzajice roky, na ktoré ma prevedeny
zamestnanec narok,

e) udaje tykajlce sa zrdiok zo mzdy zamestnanca,

f)  dcast na rozvojovych vzdelavacich programoch, pri ktorych je uzatvorend dohoda o prehibovani kvalifikicie,

g) ucast na zdkonnych $koleniach,

h) iné Udaje, ktoré by mohli mat vplyv na pracovné zaradenie prevedeného zamestnanca,

a to vietko podfa stavu ku diu bezprostredne predchadzajicemu diiu prechodu.

Prevodca sa zavdzuje najneskor do 20.12.2019 protokoldrne odovzdat Preberajicemu zamestnavatelovi originaly,
resp. notarsky overené fotokdpie pracovnych zmliyv, ako aj dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
prevedenych zamestnancov, vratane vietkych ich dodatkov alebo dokumentov, na ktoré tieto dokumenty odkazujy a
originaly, resp. notarsky overené fotoképie dalsej pracovnopravnej dokumentdcie tykajucej sa prevedenych
zamestnancov. Preberajuci zamestndvatel sa zdroveri zavdzuje zapoZitat Prevodcovi na zaklade pisomnej ziadosti
Prevodcu origindl alebo poskytnit mu notdrsky overenud fotoképiu ktoréhokolvek dokumentu alebo dokumentov
uvedenych v tomto ods. tohto ¢lanku Zmiuvy, a to bez zbytoéného odkladu po obdrzani pisomnej iadosti Prevodeu, a



10.

to na ndklady Prevodcu (okrem pripadov kontroly Uradu préce, socidlnych veci a rodiny alebo iného kontrolného
organu - v takom pripade naklady zapoZi¢ania zna3a Preberajlici zamestnavatel).

Preberajuci zamestndvatel sa tymto zavdzuje pinit povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov vodi
prevedenym zamestnancom pocniic diiom prechodu. Preberajtci zamestnavatel je povinny vykonat vietky potrebné
pravne dkony voli pravnickym osobam podla ods. 7 tohto &lanku Zmluvy, tykajlce sa prevedenych zamestnancov,
priCom Prevodca poskytne Preberajicemu zamestnavatelovi potrebnii stcinnost.

Zmluvné strany zéroven bert na vedomie, ze spolu s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechddzajui v zmysle tejto Zmluvy z Prevodcu na Preberajiceho zamestnavatela aj materidlne a nemateridine prvky
zruSeného referdtu verejno-prospe$nych sluzieb, ato v rozsahu $pecifikovanom v Prilohe & 3 Zmluvy, ktora tvori
neoddelitelnd sucast tejto Zmluvy.

Clanok 1.
Prava prevedenych zamestnancov

Preberajuci zamestnavatel tymto berie na vedomie, sthlasi a zavizuje sa dodriavat povinnosti, ktoré jemu ako
preberajucemu zamestnavatelovi vyplyvaji zo Zakonnika prace vo&i prevedenym zamestnancom zich platne
uzatvorenych pracovnych pomerov, zaloZenych pisomnymi pracovnymi zmluvami, ako aj inych pracovnopravnych
vztahov, zaloZenych na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Preberajici zamestndvatel rovnako berie na vedomie a sdhlasi s tym, Ze okrem prav a plneni, ktoré sd wyslovne
uvedené v prisluSnych pracovnych zmluvach, ako aj dohoddch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
prevedenych zamestnancov vratane ich platne uzatvorenych dodatkov, maju prevedeni zamestnanci narok na daliie
pinenia a benefity v rozsahu podla ods. 3 tohto ¢lanku Zmluvy, a to v zmysle Kolektivnej zmluvy zo dria 18.12.2018,
uzatvorenej medzi Prevodcom ako mestom Modra aodborovou organizdciou prevedenych zamestnancov ako
Zakladnou organizéciou Slovenského odborového zvézu verejnej spravy pri meste Modra (dalejlen ,KZ“), a to po dobu
do skonéenia jej ucinnosti, t.j. do 31.12.2021.

Preberajuci zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze v stvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov tykajucich sa prevodu ¢innosti Prevodcu ako zamestnavatela maju prevedeni zamestnanci narok na pinenia
a benefity v rozsahu podta Prilohy ¢. 4 Zmluvy, ktora tvori neoddelitefnd stiast tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli a Preberajici zamestnavatel sa zavidzuje uhradzat naklady spojené s rekvalifikdciou
prevedenych zamestnancov, ktoré su potrebné na riadny vykon ich pracovnej ¢innosti v zmysle pracovnej zmluvy,
pripadne na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to v pripade, ak Preberajici
zamestnavatel's rekvalifikdciou prevedeného zamestnanca sthlasi.

Prevodca tymto vyhlasuje, Ze vypodet plneni a benefitov prevedenych zamestnancov v zmysle ods. 1, 2, 3 a 4 tohto
¢lanku Zmluvy a v stlade s Prilohou €. 4 tejto Zmluvy je Gplny.

Clanok IV.
Sudinnost Zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavdzujy, Ze si budd poskytovat potrebni sdéinnost a pomoc pri plneni zévizkov z tejto Zmluvy
vyplyvajtcich s ciefom naplnenia téelu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze budu zachovédvat mianlivost o vietkych informacidch, obsiahnutych v tejto Zmluve
a informdciach, ktoré si navzéjom poskytnd v suvislosti s touto Zmluvou, a to aj v pripade, ak nebudi opravnenou
Zmluvnou stranou oznacené ako doverné a nevyuiijd ich v rozpore s ich téelom pre seba alebo iného.

Clanok V.
Vyhlasenia Zmluvnych stran

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze nemaju Ziadne vyhrady k uzatvoreniu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by znemoZnilo alebo sta¥ilo napinenie predmetu
tejto Zmluvy, ako aj ze budu riadne a véas pinit vietky povinnosti ulozené im touto Zmluvou.



Zmluvné strany, kazdd samostatne, vyhlasuju a zodpovedaju, e podmienky stanovené touto Zmiuvou nie sd v rozpore
so Ziadnym zdvdzkom, ktorym je tdto Zmluvna strana viazana, & uz zmluvnym, vyplyvajicim zo zdkona alebo inym.

Zmluvné strany podpisom pod touto Zmluvou bezvyhradne potvrdzuju, Ze v celom rozsahu a bezo zvysku prijimajd na

seba vietky prava a povinnosti pre ne vyplyvajtce z ustanoveni tejto Zmluvy a zavazuji sa ich riadne a v&as pinit tak,
aby bol napineny Gcel tejto Zmluvy.

Clanok VL.
Vzdjomna komunikdcia a doruéovanie

. Za utelom vzajomnej komunikacie si Zmluvné strany oznamuju svoje kontaktné tdaje nasledovne:

Kontaktné tidaje Prevodcu:

Adresa: Dukelskd 38, 900 01 Modra

Zodpovednd osoba:  Ing. Maridn Gavornik, zastupca primatora
Telefdn: +421 910 797 799

e-mail: marian.gavornik@msumodra.sk

Kontaktné udaje Preberajliceho zamestnavatela:

Adresa: Strska 5, 900 01 Modra
Zodpovednd osoba:  Magr. Art. Jakub Li¢ka, MRes, konatel
Telefén: +421 903 024 330

e-mail: liska@teplomodra.sk

Vyzva, ozndmenie alebo akykolvek iny pravny tkon /dalej len ,Vyzva“/ jednej Zmluvnej strany /dalejlen ,,Odosielatel”/
sa povaiuje za doruent druhej Zmluvnej strane /dalej len ,Adresat”/, ak bola uskutoénena osobne alebo
doporucenou zésielkou na adresu Adresata uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, resp. na adresu, ktord Adresat naposledy
pisomne ozndmil Odosielatefovi. Vyzva sa povafuje za dorutend diiom, v ktorom Adresat zasielku prevzal alebo
odmietol prevziat alebo diiom, v ktory sa zdsielka zasland na adresu Adresata po marnom uplynuti UloZnej lehoty
vratila spat Odosielatelovi, a to aj v pripade, ak bude na vratenej zasielke uvedeny udaj ,adresat neznamy”. Ak bola
Vyzva zasieland e-mailom alebo doru¢ovana osobne v pracovny defi v éase do 16.00 hod., povaZuje sa za doruéend v

momente Uspe$ného prenosu, resp. doruéenia, ak sa tieto udiali v ¢ase do 16.00 hod. pracovného dha, inak v
nasledujtci pracovny den.

Zmluvné strany sa zéroveni zavdzuji oznamovat si navzajom akékolvek zmeny kontaktnych alebo inych udajov, ktoré
sa ich tykaju a st potrebné na pripadné uplatnenie Vyzvy, najmé vietky zmeny tykajlce sa uzavretia tejto Zmluvy,
adresu ich bydliska alebo miesta podnikania, bankového spojenia ktorejkotvek Zmluvnej strany. Ak niektora Zmluvna

strana nesplni tdto povinnost, nebude opravnena namietat, Ze neobdrzala akukolvek Vyzvu a zaroven zodpoveds za
akdkofvek takto spdsobend gkodu.

Clanok Vi
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva méZe byt zmenenad len formou pisomnych dodatkov po ich predchadzajicom odsuhlaseni obidvoma
Zmluvnymi stranami.

Ak sa ktorékolvek z ustanoveni tejto Zmluvy stane neplatnym alebo nevykonatelnym, tato neplatnost alebo
nevykonatelnost nespdsobi neplatnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy s vynimkou, ak by tieto ustanovenia

nemohli byt oddelené od ostatného obsahu Zmluvy pre povahu Zmluvy, jej obsahu alebo okolnosti, za ktorych bola
Zmluva uzatvorena.

T4to Zmluva je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kazdy je povaiovany za original,
t.j. rovnakej prévnej sily a kazda zo Zmiuvnych stran obdrii po jednom rovnopise.

Tato Zmluva predstavuje komplexnd dohodu medzi Zmluvnymi stranami a nahradza vietky predchadzajuce
vyhlasenia, zmluvy a porozumenia, ¢ uZ Gstne alebo pisomné.



5. Tato Zmiuva sa riadi slovenskym pravnym poriadkom. Na prava a povinnosti explicitne neupravené touto Zmiuvou sa
vztahuju prislusné ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Prava a povinnosti uloZené touto
Zmluvou, ako i pojmy fiou pouzivané, sa budi vykladat a aplikovat v stlade s prisluénymi ustanoveniami platnych
pravnych predpisov, ako aj obchodnych zvyklosti a praxe.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu dékladne precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej pre nich
vyplyvajtcich tplne porozumeli a zavdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne pinit, ich véla je slobodnd a vdina, ako
aj prostd akéhokolvek omylu a na znak sihlasu ju vliastnoruéne podpisujd, &im Zmluva nadobdda platnost.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva nadobida Gdinnost dna 01.01.2020, nie vSak skdr ako déjde k schvaleniu
prevodu casti Cinnosti suvisiacich svykondvanim verejno-prospeS$nych prac z Prevodcu na Preberajiceho
zamestnavatela mestskym zastupitelstvom Prevodcu ako mesta Modra.

oS e y ~_//”7‘2/f
V Modre, dita ”ZJ /7 L 7 7 V Madre, dﬁaoz’j i /j

Za Prevodcu: Za Preberajiceho zamestnavatela:

TEPLO MODRA
908 61 M

v
IR N

TO DRI BN 20224 6271

. ‘ .v ,//_2////
Mesto Modra S Vi TEPLO MODRA, s.f.0.
Mgr. Juraj Petrakovic Magr. Art. Jakub Liska, MRes
primator konatel



