Priloha &.1 k Zdsaddm ochrany osobnych uUdajov

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd o

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) V rdmci

predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného

Ucelu aj prostrednictvom tychto ucelov:

V ramci personalnej agendy:

a) vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovhopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spraclivanie agendy skoncenia pracovného pomeru,

c) spraculvanie agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru(predzmluvné vztahy),

d) spracuvanie agendy zvysovania kvalifikacie zamestnancov
- ich vzdelavanie prostrednictvom, vykonavania Skoleni,
pridelovania certifikatov, opravneni i preukazov. Je vedena
evidencia o vykonanom vzdeldvani, vykonanych kontrolach
a overeniach platnosti udelenych opravneni,

e) spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby -
komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti o zdravie
zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej legislativy
z dévodu prevencie chordéb z povolania, pracovnych Urazov
a udrzanie pracovnej a funkcénej spdsobilosti zamestnancov
v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti),

f) spracuvanie agendy bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a to komplexné zabezpecenie BOZP agendy a s tym
sUvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych
Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania
predpisov BOZP, skoleni zamestnancov a podobne,

g) internej komunikacie - kontaktovanie zamestnancov
zdovodu zmien alebo inych okolnosti  suvisiacich
s ich pracovhym pomerom alebo v ramci plnenia pracovnych
Uloh a povinnosti (napr. choroba, zastupovanie, zmena
zmeny).

V ramci mzdovej agendy:

h) spracivanie miezd a vedenie mzdovej agendy zamestnancov
prevadzkovatela IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové
apre ucely nemocenského, zdravotného a socialneho
zabezpeclenia a dane z prijmov zo zavislej Cinnosti fyzickych
0s6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmenovania a s tym suvisiace ukony,

i) vedenia evidencii v zmysle mzdovych predpisov,

j) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla
prislusnych zakonov a dohéd.

Nazov informacného systému

IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

A) B) Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spraclivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom




poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.
z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluZzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢.82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zdkon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v plathom zneni,
zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona NR SR €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni, zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti, zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsSich predpisov, zakonom NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z.
z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situaciach mimo ¢asu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy
sUvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr.
Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych
pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:
PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

D) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 o vzdelavani
v profesijnom rozvoji

E) Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia aozmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zadklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo




vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju
a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.

F) Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon €. zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou
sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,
zadkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

G) Interna komunikacia:

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnhym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého plnenia
predmetu cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

H) I) J) Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spraclvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.
z. o pridavku na dieta a ozmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsSich
predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zdkon
o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom do6chodkovom sporeni, zakonom NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi,
zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene




a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

A) B) Personalistika:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zdkonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

D) ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

E) Pracovna zdravotna sluzba:

sprostredkovatel na spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
ainé opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha
na zaklade zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.
F) Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené subjekty,
ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej povinnosti,
opravnené osoby prevadzkovatela.

G) Interna komunikacia:

opravnené osoby prevadzkovatela.

H) I) J) Mzdy:

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov pre
vSetky Ucely spracuvania v ramci
predmetného IS

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

osobné spisy zamestnancov — 70 rokov od narodenia, pracovné
zmluvy 50 rokov, dochadzky, dovolenky - 5 rokov, dohody:
o vykonani prace, pracovnej cinnosti, brigaddnickej Cinnosti - 5
rokov, dohoda o hmotnej zodpovednosti — 5 rokov po strate
platnosti, evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie -
10 rokov, kuri¢ské preukazy - 5 rokov, nemocenské poistenie -
davky, prihlasky, odhlasky, zmeny - 10 rokov, pracovna
neschopnost - evidencia, Statistika — 5 rokov, materska dovolenka
a neplatené volno - evidencia - 5 rokov, stravovanie zamestnancov
- zabezpecenie - 5 rokov, mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny
10 rokov, rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov,
prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov, zrazky zo mzdy - 5 rokov,
podklady k mzdadm a odmenam - 5 rokov, Skolenia BOPZ PO -
evidencia, vstupné Skolenie 10 rokov, pracovné Urazy - 10 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania pre vSetky Ucely
spracuvania v ramci predmetného IS

NeuskutocCniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

A) B) Personalistika:

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

C) Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

uchadzaci o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania

D) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

zamestnanci, byvali zamestnanci

E) Pracovna zdravotna sluzba:




zamestnanci, byvali zamestnanci

F) Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

zamestnanci, byvali zamestnanci

G) Interna komunikacia:

zamestnanci

H) I) J) Mzdy:

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov je spractvanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-Uc¢tovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon
¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie Uctovnictva, organy verejnej moci
podla prislusnych pravnych predpisov a iné opravnené subjekty,
ak poskytovanie prebieha na =zaklade zdkonnej povinnosti,
opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

pokladni¢né doklady a pokladni¢né knihy 10 rokov, interné Gctovné
doklady 5 rokov,

ostatné uctovné knihy, vykazy 10 rokov, bankové vypisy 10 rokov,
bankové doklady 10 rokov,

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

3 EVIDENCIA VLASTNIKOV BYTOV A NEBYTOVYCH PRIESTOROV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je spraclvanie osobnych
Udajov fyzickych os6b - vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
sUvisiacich so spravou v zmysle zdkona ¢. 182/1993 Z. z. o
vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov a Zmluvy o vykone spravy.

Nazov informacného systému

IS Evidencia vlastnikov bytov a nebytovych priestorov

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Spraclvanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR

¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2013 Z. z. Zakon




o Statnom fonde rozvoja byvania, zakon ¢. 162/1995 Zb. z. -
Katastralny zakon.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o spolocenstve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov,
Zmluva o vykone spravy uzavreta podla § 8a zdkona NR SR ¢.
182/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Kategodrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela, sprostredkovatel
poskytujluci revizie plynovych spotrebiCov, sprostredkovatel
poskytujuci deratizacné sluzby, sprostredkovatel poskytujici
odpolty teplej a studenej vody, sprostredkovatel (informacny
portal)

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

NeuskutocCnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

zmluvy o vykone spravy, ukoncenie spravy 10 rokov, predpisy za
uZivanie bytov, zmena a vyuctovanie sluzieb, , vyuctovanie -
5 rokov, agenda Uhrad za uZivanie bytov vo vlastnictve FO 10
rokov, stavy a Cisla meracCov vody a tepla po demontazi - 5 rokov,

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

NeuskutocCnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

vlastnici bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome

4 EVIDENCIA DLZNIKOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Hlavny ucel predmetného informacného systému
je vymahanie pohladavok: od dlZznikov - vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov, ktori si nesplnili povinnost vodi
prevadzkovatelovi IS ako aj ostatnym vlastnikom bytov
a nebytovych priestorov v bytovom dome a neodvadzali pravidelné
mesacné platby prevadzkovatelovi IS, a to preddavky do fondu
prevadzky, oprav a udrzby bytového domu, zalohové platby za
sluzby spojené s uzivanim bytov a nebytovych priestorov
a poplatok za spradvcovskd &innost v zmysle Zmluvy
o vykone spravy medzi prevadzkovatelom IS a vlastnikom bytu
alebo nebytového priestoru.

Nazov informacného systému

IS Evidencia dlznikov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 162/1995 Zb. z. -
Katastralny zakon.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o vykone spravy uzavretd podla § 8a zakona NR SR

¢. 182/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zdkonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

vymahanie pohladavok, upomienky 5 rokov, drazby -
dokumentéacia vratane priloh - 10 rokov po skonceni, pravna
agenda spolo¢nosti s majetkovou Ucastou mesta - vymahanie
pohladavok, upomienky - 5 rokov, vymahanie nedoplatkov -
10 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osob

fyzické osoby - dlznici

5 EVIDENCIA NAJOMCOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spraclUvanie osobnych
Udajov fyzickych o0sOb ako ndajomnikov bytov, nebytovych
priestorov a spolocnych zariadeni a spolo¢nych casti bytového
domu v zmysle Zmluvy o ndjme uzavretej podla zakona




¢. 116/1990 o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni
neskorsich predpisov medzi prevadzkovatelom IS ako spravcom na
jednej strane a fyzickou osobou - najomcom na druhej strane.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ndjomcov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o najme bytov a nebytovych priestorov uzavreta
v zmysle zadkona ¢. 116/1990 o najme a podnajme nebytovych
priestorov v zneni neskorsich predpisov, Zmluvou o najme bytu
uzavretou v zmysle §685 a nasl. Obcianskeho zakonnika. Zmluvou
0 najme obecného bytu uzavretou v zmysle § 12 Zakona ¢.
443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socialnom byvani
a Obcianskym zakonnikom.

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢&. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov, Zakon & 150/2013 Z. z. Zakon o Stitnom fonde

rozvoja byvania, Zakon ¢. 162/1995 Zb. z. - Katastralny zakon.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

najomné zmluvy 10 rokov, agenda Uhrad najomného 10 rokov,
rozhodnutia o prideleni bytu - 10 rokov, predpisy za najom
a sluzby spojené s uzivanim bytov, zmena a vyuctovanie sluzieb -
5 rokov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od skon&enia zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

najomcovia

6 EVIDENCIA KLIENTOV (OPRAVY, UDRZBA)

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spraclvanie osobnych
udajov o fyzickych osobach - klientoch, ktorym su poskytované
opravy a udrzby rézneho druhu.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov (opravy, udrzba)

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v nadvaznosti na Obcdiansky zakonnik,
Obchodny zakonnik.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela, sprostredkovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od vyuctovania opravy/udrzby, vykonania objednavky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

klienti (objednavatelia oprav a udrzby)

7 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHI'ADAVOK

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je zabezpecenie pravnej
agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie
v pravnych veciach, uplatfovanie rozhodnuti o ndhradach $kod,
vymahanie nahrad 8kbéd, uplatiiovanie zavazkov zo zmllyv,
navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym dosahom, atd.)
prevadzkovatela, ako aj zabezpecenie vymahania pohladavok od
diznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny
poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, Zakon NR
SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, Zakon SNR ¢&. 71/1967

Spravny poriadok, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch




a exekucnej Cinnosti (Exekucény poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢C.
7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢C.
153/2001 Z. z. o prokuratlre v zneni neskorsich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, zédkon ¢.
586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace
pravne predpisy v plathnom zneni, Zakon NR SR ¢&. 2/2017 ktorym
sa meni a dopifa zdkon NR SR & 233/1995 Z. z. o stdnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a
doplneni dalsich zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopifaju niektoré zakony.

Kategodrie prijemcov

- sprostredkovatel,

- advokat,

- sudne organy,

- exekutorské urady,

- notarske Urady,

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti,

- opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

zastupovanie spoloc¢nosti v pravnych veciach - 10 rokov,
poradenstvo v oblasti prava pre potreby spolocnosti 5 rokov, spory
- stidne, pracovno-pravne - 10 rokov po skonceni.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategdrie dotknutych osob

- dlznici,
- protistrany v sporoch,
- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania.

8 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je
sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej
a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku, vedenie
registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpeclenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pre dalSiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratary

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
0 e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, oprdvnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spractivania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom




9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov je vedenie databazy
zastupcov, respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov
z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych
povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov a odberatelov.

Kategdrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dria skonéenia dodavatelsko-odberatel'skych vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

10 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych udajov je vybavovanie Ziadosti
fyzickych 0s0b smerujlcich k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych
0s6b v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych dajov
a o volhom pohybe takychto Gdajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatriovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia v stlade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spractdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo diia vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati na prevadzkovatela
so ziadostou uplatnit svoje prava

11 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov je spracivanie osobnych
Udajov fyzickych oséb v rdmci pripravy zmluvnych vztahov,
prevodov majetku, najomnych zmldv, kapnych zmldv, zmlav
o spolupraci, mandatnych zmliv a pod. Dalej je to zulastfiovanie
sa na vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavdzkov zo zmlav
a majetkovych sankcii, prav na nahradu Skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsSich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsSich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy uzatvorené
v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategdrie dotknutych osob

zmluvna strana - fyzicka osoba

12 OZNAMENIA PODIA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov je presetrovanie podanych
oznameni podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢.  54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusSnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

- oznamovatel,
— 0soba, proti ktorej oznamenie smeruje.

13 STAZNOSTI

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je
vybavovanie staznosti v sulade so zakonom o staZznostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
predetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku predetrenia staZnosti
alebo prekontrolovania staZnosti.

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR & 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
zakona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zadkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov od vybavenia staZnosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategdrie dotknutych osob

- fyzické osoby - staZovatel,

- fyzicka osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje su nevyhnutné
na vybavovanie staznosti.

14 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM PRISTUPE

K INFORMACIAM

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je
poskytovanie informacii v stlade so zakonom o slobodnom pristupe
k informaciam, ktory upravuje nielen vztah medzi povinnymi
osobami a ziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam




Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Cdclanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékonom
NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Kategodrie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha
na zaklade zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 rokov od vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzicka osoba - Ziadatel,

— dotknuté osoby podla § 9 =zakona ¢ 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategorie osobnych udajov

— titul, meno, priezvisko, adresa, dalsie osobné Udaje Ziadatela,

— osobné Udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou osobou
na zaklade zakona, predchadzajliceho pisomného sihlasu alebo
zistené alebo poskytnuté v priebehu konania

Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické opatrenia
sliziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclivania osobnych Udajov
dotknutych o0s6b, ma vypracovani komplexnd dokumentaciu
v sUlade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia, aby osobné Udaje
dotknutych os6b boli spracivané v sulade s pravnymi predpismi
a bezpecne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

15 VEREINE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy je
vedenie evidencie o fyzickych osobach (najméa konateloch
pravnickych os6b), ktoré sa zo zakona zUcCastnili verejného
obstaravania na zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpraclUvanie osobnych udajov je povolené zdkonom NR SR
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Urad pre verejné obstardvanie, a clenovia vyberovej komisie,
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov od ukoncenia verejného obstaravania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych osob

-~ Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby,
- zastupcovia pravnickych  oséb  Ucastnych  verejného
obstaravania.

16 REZIDENTSKE KARTY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel SLUZBY MODRA, s.r.o. na zaklade VZN Mesta Modra
¢. 1/2024 o docasnom parkovani motorovych vozidiel na miestnych
komunikaciach na Uzemi mesta Modra prijima Ziadosti na vydanie
rezidentskych parkovacich kariet. Za tymto ¢elom spractiva osobné
Udaje dotknutych os6b - Ziadatelov o rezidentskd kartu.

Nazov informacného systému

IS Rezidentské karty

Pravny zaklad

zakon NR SR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni § 6 ods. 1 a § 11
ods. 4 pism. g), zdkon NR SR ¢&. 135/1961 Zb. o pozemnych
komunikaciach (cestny zakon) v zneni neskorsich predpisov,




VsSeobecne zdvazné nariadenie mesta Modra ¢. 1/2024 o do¢asnom
parkovani motorovych vozidiel na miestnych komunikaciach na
Uzemi Mesta Modra

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Karta je vydana na jeden technicky rok, ziadosti sa eviduju 5 rokov
odo dna platnosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

— ziadatelia o rezidentsku kartu

17 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
obchodnej spoloc¢nosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a Zivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, destnych prehldseni, priprava
a zabezpeclenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpecenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 297/2008 Z. z. o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spractivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategdrie dotknutych osob

- Clenovia vedenia spolocnosti

18 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je
poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré moZzu
obsahovat osobné Udaje dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rémci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel moze organ verejnej moci
vyzadovat dokumenty na zdklade sudinnosti.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zadkonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Gcelov spracivania osobnych Udajov prevadzkovatela

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa spracuvaju v dokumentacii
prevadzkovatela

19 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov je zaznamenavanie osobnych
udajov fyzickych os6b - zamestnancov a inych externych os6b pri
vstupe do priestorov prevadzkovatela v obdobi mimoriadnej situacie
za Ucelom zabezpecenia ochrany zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.




Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skoncéeni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

20 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov je spractvanie osobnych
Udajov  fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uUcelom technického uloZenia Udajov alebo
pristupu k nim, za ucelom prenosu alebo ulahéenia prenosu spravy
prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne potrebné pre
prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb informacnej spolo¢nosti
na poskytovanie sluzby informacnej spolo¢nosti,
ktoru vyslovne pozaduje dotknuta osoba ako uzivatel.

Jednd sa o prisp6sobenie prevadzky nasich webovych stranok
potrebdm navstevnikov.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 ods. 5

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukonceni prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

21 REKLAMACIE

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Spracuvanie osobnych Udajov fyzickych oséb - spotrebitelov, ktori si
u prevadzkovatela IS uplatnili pravo zo zodpovednosti za vady
vyrobku alebo sluzby suvisiacej s vykonom spravy bytového domu.
Z uvedeného vyplyva, Ze tento IS zabezpecuje fungovanie pravnych
vztahov ~medzi prevddzkovatelom a dotknutou osobou,
pri vybavovani reklamacii, tykajlcich sa spravnosti a kvality tovaru
a sluzieb poskytovanych prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

Plnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods.
1 pism. ¢) Nariadenia

Zakon ¢. 250/20047 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zékona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov,

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o vykone spravy, najomna zmluva, zmluva o najme
spolo¢nych ¢asti a zariadeni domu, mandatna zmluva.

Kategdrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od vybavenia reklamacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategdrie dotknutych osob

dotknutd osoba, ktord si uplatnila pravo na reklamaciu
u prevadzkovatela




22 ELEKTRONICKY VRATNIK

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je
monitorovanie priestorov pred vstupom do objektu prevadzkovatela
z dovodu identifikacie fyzickych o0s6b vstupujicich do objektu
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Elektronicky vratnik

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickych os0b
vstupujlcich do objektu prevadzkovatela.

Kategodrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Live streaming

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupuju do priestorov prevadzkovatela

23 SPRAVA LOGINOV A HESIEL

Ucel spracuvania osobnych Udajov

IS Sprava IT a komunikacnych technoldgii, loginy a hesla
je IS, ktory umozfiuje generovanie hesiel do (ctov (loginov)
zamestnancov prevadzkovatela a ich uchovavanie. Pre zakladné
Udaje o zamestnancoch sa vychadza z IS Persondlna a mzdova
agenda zamestnancov.

Nazov informacného systému

IS Sprava loginov a hesiel

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zabezpeéenie sietovej
bezpecnosti prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

den skoncenia pracovného pomeru zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela




